
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 既に定めた７０歳定年制を踏まえ、社員が長
く働ける環境づくりをさらに構築する

 育児、介護など家庭との両立を視野に入れた
ワークライフバランスを可能とする制度を今
後構築し誰もが働ける職場環境を提供する

 誰でも長く働ける健康経営を意識した取組を
行う

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 現在取組を行っているリノベーション（家・
街づくり）事業を更に進めて、環境にやさし
い地域づくりに貢献する

 現在も行っているサーキュラーエコノミーを
継続し、環境に配慮した事業活動を行う

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 現在行っている松浜Ｒプロジェクト（エリア
リノベーションを通じて環境に配慮した新し
い暮らし・産業を生み出す）を更に活性化さ
せ地域の産業・環境の発展に寄与していく

 人と人との交流の場としてシェアキッチンを
協業で開設、障がい者の就労支援の場として
も提供することで、社会問題の解決に大きく
寄与していく

 売買・賃貸契約者へハザードマップのみなら
ず、地盤高などの情報提供を行うことで、お
客様の防災意識向上に寄与していく

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

＜具体的な取組内容＞

 情報管理としてＵＴＭなどのセキュリティシ
ステムの導入などを図り、個人情報・機密情
報の流出を防止する

 地域、コミニュティと積極的に関わり、なら
びに情報開示していくことで社会との情報共
有化を図る

 今後も健全な不動産業を継続するため全社員
がコンプライアンス遵守を徹底する

＜関連のあるゴール＞

株式会社 ハマ不動産

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


