
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２４年 １月 １日
黒井工業 代表 黒井 健

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 作業現場の事前点検を徹底し、危険要因の把
握と対処を行い、労災事故防止に努める。ま
た、作業車両の扱いや搬入時の安全確保など、
地域住民への配慮を欠かさず行っていく

 重労働と言われる作業や、経験が必要な作業
であっても、最新の機械・道具を活用するこ
とによって労力を削減し、従事できる人の範
囲を広げ、多様な人材の受入れ体制を構築し
ていく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 不要となった段ボールを、作業時に養生材と
して再利用することで、サーキュラーエコノ
ミーの推進に寄与していく

 近隣農家と信頼関係を構築し、事業に対する
理解と連携を深め、生物多様性や植物環境へ
の影響について配慮しながら事業活動を継続
していく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 各作業ごとにメーカーの施工マニュアル等を
遵守して事業を行い、溶剤等の取り扱いにつ
いても安全性の確保に努めていく

 高耐候性商品の推奨、推進を図り、積極使用
することによって生産物の耐久性を高め、資
源の有効活用に寄与していく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

●作業現場に限らず、近隣の環境に配慮しながら
事業を行い、住み続けられる街づくりの一翼を
担っていく

●清掃活動等のボランティアに参加し、日常か
ら社会と地域貢献を行い、SDGsの精神を自
ら発信していく

＜関連のあるゴール＞

黒 井 工 業

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


