
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２２年 １２月 ９日
新潟地所株式会社 代表取締役 阿部 久則

人権・労働

＜具体的な取組内容＞
 従業員のワークライフバランスを重要視した、

残業を極力少なくする働き方改革を実施して
いく

 女性が活躍できる組織構築に向け、柔軟な働
き方（在宅・フレックス勤務など）や管理職
登用に向けた評価制度などを整備していく

 従業員の健康を第一に考え健康経営を開始す
る。またケガや病気で働けなくなった際の補
償なども福利厚生として構築していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞
 管理物件の補修・維持などを行う際に壁紙な

ども再利用を推奨し、廃棄物削減に取り組む
 自社の製品・サービスに関わる調達品につい

て、環境に配慮した物品を購入することでサ
ステナブル調達を目指す

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞
 全てのお客様の希望に合った予算、環境など

に適した住環境を提供することで、誰もが安
心・安全に暮らせる住居を提供する

 環境に配慮しサーキュラーエコノミーを実現
する地域を目指すことに賛同する施工業者な
どと共に、土地開発・街づくりを行っていく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞
 ご契約者様へ、ハザードマップに加えて災害

時の近隣避難場所マップを提供することで、
地域の災害時の被害を最小化出来るよう取組
み、住み続けられる地域づくりに寄与する

 防災管理者としてテナントの避難訓練への支
援まで行い、最終契約者、オーナー、当社を
含めた災害時ＢＣＰを策定していく

＜関連のあるゴール＞

新潟地所 株式会社

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


