
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２３年 ８月 １日
株式会社 セキ 代表取締役 関 鉄朗

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 就業時間内での生産性を高め、メリハリのあ
る働き方ができる環境を整備することで、年5
日の時季指定有給休暇100％取得のみならず、
社員のワークライフバランスの向上に努める

 外部機関による安全パトロールの結果を社内
でフィードバックを行い、安全意識の向上と
労災事故のない労働環境を醸成していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 水クーラーを活用することで、CO2排出量削
減に向けた取組みを継続していく

 工場の節電意識を徹底し、工場非稼働時にお
いては必要最低限の電力消費とする等、電源
管理を励行することで、カーボンニュートラ
ルの取組みを強化していく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 定期的に省エネ対応機械等に入替えを行い、
生産効率向上のみならず、環境にも配慮した
経営を行っていく

 不良品発生に際しては、その原因究明と対策
について、製造責任者と徹底的に共有し、品
質安定化と顧客満足度の向上に努めていく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 SDGｓ私募債発行による手数料の一部から、
知育玩具等の寄付を行うことで、地域の人材
育成や教育に貢献していく

 美化活動等を通じて、地域活動にも貢献して
いく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 セ キ
SDGs 宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


