
【共催企画】新潟信⽤⾦庫・⽇本政策⾦融公庫

貴社名 御芳名(役職) ( )

住所〒 業種 参加人数

TEL FAX 支店・担当
（取引店）

FAX 025-227-6221
必要事項をご記入の上、FAXまたは弊⾦庫職員、日本政策⾦融公庫新潟支店までお申し込みください。

≪お問い合わせ先≫
新潟信⽤⾦庫 取引先支援部
TEL:025-222-7183
（担当︓水野・笹川)

ご記入いただきましたお客様の情報につきましては本セミナーの運営管理、今後のセミナー情報の提供及び各種サービスのご提供・ご案内に限り使用させていただきます。
本セミナーへの反社会的勢力の入場は固くお断りいたします。

【参加特典】公的支援無料診断報告書の進呈

≪先着60名様≫
※公共交通機関⼜は三越⽴体駐⾞場をご利⽤ください。

【講師】㈱エフアンドエム（認定支援機関）コンサルタント 河合 幹雄氏
㈱エフアンドエム（JASDAQ:4771）経営⾰新等支援機関（近畿経済産業局︓20121016近畿第46号）

2019年11月19⽇（火）14︓00~17:00
新潟信⽤⾦庫 本店5階大会議室
新潟市中央区⻄堀通5番町855番地1（開場13:30）

１．働き方改革の基本と実践のポイント
有給休暇5日間だけではない︕
今更聞けない働き⽅改⾰の基本事例で伝える、働き⽅改⾰の対策とは︖
２．人が採れている柔軟企業の共通点
人手不⾜を解消。採⽤が上手くいっている企業の共通点とは︖
事例でわかる、求人のポイントを解説します
３．補助⾦・助成⾦のポイント
国の制度をフル活⽤。助成⾦・補助⾦の活⽤のコツとは︖
最新ものづくり補助⾦情報、もの補助申請のポイント 他

本セミナーでは働き⽅改⾰への対応や労働⼒不⾜に悩む企業様に対し、この難
局を乗り越えるための手法について解説いたします。『明日から実践できる求人票
の書き方』、『働き方改革の対策ポイント』、また『最新のものづくり補助⾦につい
ての情報や申請のポイント』等も事例を交えわかりやすく紹介します。

〜⼈材採⽤を3倍加速させる〜
⼈口減少期の柔軟採⽤術


