
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

●仕事の効率化を図り、柔軟な休暇取得やフ
レックス勤務が可能な職場環境を整備し、
ワークライフバランス向上とウェルビーイ
ングに寄与する

●サプライチェーン全体で、労働安全衛生の
向上を図り、コンプライアンス、ハラスメ
ント研修を実施し、一人ひとりの人権を尊
重する企業を目指していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

●無垢の床材などの自然素材、環境配慮型建
材、エアサイクル技術によって、家族の健
康に寄与するとともに、高効率エアコン・
給湯器、LED照明、高断熱複層ガラスなど
の省エネ設備を採用し、光熱費の節約と
CO2排出量削減に貢献していく

●空き家リノベーションや住宅リフォームを
推進し、資源の再活用によって建替えと比
較して、大幅な廃棄物削減を実践していく

＜関連のあるゴール＞

製品サービス・内部管理組織体制

＜具体的な取組内容＞

●快適に暮らせる住まいを提供し、「家を建
てた後から、また新たなお付き合いが始ま
る」という理念をもってアフターフォロー
に取組み、家族が笑顔で長く住み続けられ
る安全な家づくりを強化し、持続可能な住
環境の実現に寄与していく

●法令遵守及び自社BCPとして、不具合発生
時の対応ルールを周知徹底し、トラブルや
災害時の危機対応力を高めていく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

●地域材を活用した木造住宅の普及や関係事
業者との交流・連携などを通じて、地域経
済への貢献を目指していく

●小・中学校への教育活動支援として、職場
見学・体験学習の場を提供していく。また
地域行事や清掃活動、防災活動にも積極的
に参加することによって、地域コミュニ
ティとのつながりを強化し、豊かな地域社
会形成への貢献にも取組んでいく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 アレーズ

SDGs 宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


