
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

●仕事の効率化を図り、残業に依存しない社風と
男女問わず育児休暇取得率１００％達成を目指
し、加えて子が小学校入学までの短時間勤務制
度などを充実することによって、多様な働き方
の実現と社員のワークライフバランス向上に努
めていく

●性別に左右されない管理職への登用を図ること
によって、仕事のやりがいとエンゲージメント
を高めていく

●ハッピーパートナー企業として、男女共同参画
推進に努めていく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

●社有車をハイブリッド車もしくは電気自動車へ
の転換を図り、目標値として全社有車台数の半
数以上の達成を目指す

●社内の全電灯LED化や、管理物件の設備什器を
脱炭素に資するものに随時変更していくことに
よって、地域のカーボンニュートラルに貢献し
ていく

●紙資料のデジタル化・ペーパーレス化の推進に
よって森林資源保全に寄与する

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

●管理物件の賃借人等からの問合せ対応窓口を社
外に委託し、３６５日・２４時間対応可能な体
制を整えることによって、住環境の不具合解消
を使命とするお客様対応を行っていく

●現地キーの活用により、即内覧可能な体制を整
え、業務効率化のみならず、幅広いお客様ニー
ズに対応し、成約率向上を図っていく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

●災害に対する意識向上と、災害時に迅速かつ確
実な避難行動ができるように、ハザードマップ
を提供し、避難場所等の周知を行うことによっ
て、地域の安全に寄与していく

●消防団に参加するなどの地域連携や、中学校の
学校安心メールに協賛し、安心して誰もが住み
続けられるまちづくりに貢献していく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 葦原企画

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


