
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

●Bit ideal situation に基づき、若手からベテ
ランスタッフまで一貫した研修体制の構築
とキャリアパスを提示し、能力開発に取組
み、モチベーション向上に努める

●スタッフ間のコミュニケーションを大切に
し、年齢・性別を問わず働きやすい職場の
実現と 「仲間を大切にする文化」の定着
を図り、心身の健康を支え、ウエルビーイ
ングに寄与していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

●「スローフード」「地産地消」を推進し、
地元農家や生産者、工房等と協働し、地域
の食材と食文化を守りながら環境や健康に
配慮した食の提供に努める

●ごみの削減に取組むとともに、サスティナ
ブルフードの活用や、食材の効率的・計画
的な活用を通じて食品ロスを削減し、ひい
ては食品廃棄ゼロを目指していく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス、内部管理体制

＜具体的な取組内容＞

●法令遵守と食品衛生基準に基づき、温度管
理と衛生管理を徹底し、食品の品質と安全
性を最優先として取組み、「地元食材＝安
心・高品質」を発信していく

●器やカトラリーなどに高品質・長寿命の燕
三条産の製品を採用し、環境に配慮した食
を提供するとともに、持続可能なライフス
タイルを提案していく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

●スタッフ全員が理念「新潟と共に生きる」
を共有し、食を通じた新潟の魅力発信に努
め、地域に根差した持続可能な経済循環を
実現していく

●パートナー企業との連携によるUターン、
Iターン人材の雇用創出に貢献する

●地域イベントへの積極的な参加や、食文化
体験会等を展開し、食を通じた地域文化や
風景を体感できるガストロノミーツーリズ
ムを推進していく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 Ｂｉｔ

SDGs 宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


