
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

●資格取得支援・手当支給によって社員のモ
チベーションを高め、仕事の効率化を図り、
柔軟な休暇取得やフレックス勤務が可能な
職場環境を整備し、ワークライフバランス
向上とウェルビーイングに寄与する

●社員へのコンプライアンス、ハラスメント
教育を徹底し、一人一人の人権を尊重する
企業を目指していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

●断熱性向上、高効率エアコン・給湯器、
LED照明、複層ガラス採用など環境に配慮
した物件の紹介を積極的に行い、CO2排出
量削減に取組んでいく

●空き家問題に取組み、リノベーション物件
の仲介を推進していくことで、廃棄物削減
と地域の活性化に貢献していく

＜関連のあるゴール＞

製品サービス

＜具体的な取組内容＞

●物件ごとの地域性やルールを考慮し、入居
者目線で間取りや室内設備など、ニーズに
合った物件紹介を行い、入居者が安心して
快適に暮らせる住まいを提供することで、
持続可能な住環境の実現に寄与する

●入居者審査のあり方について、障害のある
方などの社会的弱者に対して行き過ぎた入
居者排除を行わないことで社会の多様性・
包摂性に貢献する

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

●行政や自治会からの情報を適格に入居者に
発信するとともに、災害時に迅速かつ確実
な避難行動ができるようにハザードマップ
を交付し、避難場所等の周知を行うことに
よって、地域の安全に寄与していく

●行政、同業者、所属する不動産協会と連携
のうえ公正な不動産取引の活性化を図り、
地域経済の発展と住み続けられるまちづく
りに貢献していく

＜関連のあるゴール＞

クライヴルーム 株式会社

SDGs 宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


