
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

●女性の採用と役職登用を積極的に行い、多
様な人材が互いの個性や能力を認め合い、
活かし合える環境づくりに努め、ダイバー
シティ＆インクルージョンを推進し、ウエ
ルビーイングにも寄与してていく

●社員へのコンプライアンス、ハラスメント
教育を徹底し、一人一人の人権を尊重する
企業を目指していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

●環境に配慮した建材の活用や断熱性向上、
高効率エアコン・給湯器、LED照明、複層
ガラスの採用など省エネ住宅の推進を図り、
CO2排出量の削減に取組んでいく

●空き家問題に取組み、中古住宅のリノベー
ション物件の販売を推進していくことで、
廃棄物削減と地域の活性化に貢献していく

＜関連のあるゴール＞

製品サービス

＜具体的な取組内容＞

●地域性を考慮した土地の開発・分譲を行う
とともに、空き家問題への積極的な取組、
既存住宅の流通活性化など、地域の安全な
不動産取引の推進を通じて住み続けられる
まちづくりに貢献していく

●不動産に関する公正な情報開示と、販売物
件のアフターフォローによって、信用と品
質向上に努め、不具合発生時にも迅速に対
応できる社内体制を構築する

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

●行政や自治会からの情報を的確に発信し、
災害時に迅速かつ確実な避難行動ができる
ように、ハザードマップを提供し、避難場
所等の周知を行うことによって、地域の安
全に寄与していく

●行政、同業者、所属する不動産協会と連携
のうえ公正な不動産取引の活性化を図り、
地域経済の発展に貢献していく

＜関連のあるゴール＞

クライヴ 株式会社

SDGs 宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


