
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

●従業員とのコミュニケーションを大切に、
コンプライアンスやハラスメントへの適切
な対応や労働時間管理の徹底、柔軟な休暇
取得の推進を通じて、働きやすい職場づく
りとワークライフバランス向上に努める

●法令を遵守し、安全な作業環境を確保する
とともに、従業員の心身の健康維持・向上
にも取り組んでいく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

●断熱性能の高い建材や、省エネ性能の高い
LED照明などを採用することで、エネル
ギー消費量の削減に寄与する

●廃棄物削減のため、分別の徹底やリサイク
ル可能な建材の使用、廃材の再利用を推進
する

●揮発性有機化合物の少ない内装材の使用や
換気を徹底し、環境配慮・改善に努める

＜関連のあるゴール＞

製品サービス

＜具体的な取組内容＞

●内外装工事を通じて、豊かな生活を彩る理
想の空間づくりにこだわり、その安全性・
品質の維持・向上に努める

●事業活動において、新潟県産の建材・資材
を使用し、地産地消を通じて地域経済の活
性化に貢献していく

●年齢や性別、障がいの有無にかかわらず、
誰もが使いやすいユニバーサルデザインを
推奨していく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

●災害発生時には、自社の事業を早期に再開
し、地域の復旧活動に貢献することができ
るように自社BCPの策定と運用に努める

●ロータリークラブのボランティア活動や地
域イベントへの協力、子どもを対象とした
体験学習の場を提供するなど地域支援活動
を通じて、住み続けられるまちづくりに貢
献していく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 クリエイト

SDGs 宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


