
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２３年 ３月 １日
株式会社究工務店 代表取締役 橋爪 勲

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 残業がない現職場環境を維持し、社員のワー
クライフバランスを保つ会社を継続する

 社員の労働安全強化を図るために、現在実施
している工事前の現場の危険地点・箇所の点
検を継続する

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 作業に使用して残った木材を暖炉設備住宅等に
無償提供することで、リサイクルを推進する

 床養生材も再利用することで、資源のリユース
を進める

 内装材にも再生・リサイクル建材を活用するこ
とで環境に配慮した住宅設計を進める

 今後自社のエネルギー使用量を削減することで
脱炭素化にも着手する

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 低炭素住宅建築を進めることで、地域のＣＯ
２削減にも貢献する

 若者世帯への住宅普及を進めることで地方創
生の一翼を担う

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 野球大会の協賛などを行い、地域の子供の育成
にもこれまで通り貢献していく

 地域の子供に就業体験の場を提供することで、
建築業を次世代に広め業界の底上げを図る

＜関連のあるゴール＞

株式会社 究工務店

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


