
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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エイト工業株式会社 代表取締役 佐藤 英明

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 外国人の方や障がい者の方など多様な人材を
採用し、他のメンバー全員の協力のもとで、
各人が特性を活かした働き方ができる職場環
境を構築していく

 休日や福利厚生など、充実した子育て支援を
行い、ワークライフバランスの向上のみなら
ず、人口減少という社会問題の解決に寄与し
ていく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 事務所の全電灯のLED化をはじめとする脱炭
素に向けた取組みを継続していく

 廃材のリサイクル・再資源化に向けた取組を
他業種と協働して行うことによって、地域の
サーキュラ―エコノミーに寄与していく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 熟練した技術とプロ意識を集約し、創意工夫
を凝らした施工によって、現場の安全性や作
業効率の最大化を図る

 資格取得支援や社内研修、勉強会などを通じ
て社員の成長を促し、社会性や人間性を高め
る活動を継続することによって、より質の高
いサービス提供を目指し、社会貢献に繋がる
業務を創造していく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 協力雇用主制度の登録企業として、誰もが安
心して働き、住み続けることができる地域づ
くりに貢献していく

 新潟市や自治体から受託する除雪業務を、安
全かつ確実に履行することで、地域貢献と住
みやすい街づくりの一翼を担っていく

 慈善事業や美化活動などを通じて、業務以外
での地域貢献も継続して行っていく

＜関連のあるゴール＞

エイト工業株式会社

SDGs 宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


