
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２２年 ９月 ２０日
株式会社不二産業 代表取締役 本間克也

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 今後2025年までに外国人従業員の採用を目指
し、誰もが働ける職場環境をつくる

 現在の定年65歳から70歳（職種別定年制）へ
の延長に向け、誰もが長く働ける職場づくり
の取組を開始する

 産業廃棄物管理システムを活用し、業務効率
化を図り、労働環境の改善に努める

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 RPF製造の推進により販売先のCO2削減に寄
与する

 太陽光発電設備導入を目指し、自社使用電力
のCO2削減を図る

 事務用品についてはグリーン購入に努める

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 環境負荷の少ない廃棄物由来の新燃料の研究
開発に努める

 不具合発生時の対応における社内体制を強化
し、製品・サービスの安定的な供給の維持に
努める

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 キッズレスリング・体操スクールを通じ、地
域の子供たちの人材育成に寄与する

 事業所の災害時避難所登録に加え防災、防犯、
環境取組などを継続して行い地域町づくりへ
更に貢献する

 災害時における自治体への人的、物的な応援、
協力により、地域減災取組の一翼を担う

＜関連のあるゴール＞

株式会社不二産業

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


