
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

●残業に依存しない社風に加え、柔軟な休暇
取得とメリハリのある働き方ができる職場
環境を整備し、全社員のワークライフバラ
ンスの向上とウェルビーイングを目指して
いく

●社員への法令遵守及びコンプライアンス、
ハラスメント教育を徹底し、公正な待遇、
差別の禁止、人権を尊重する企業を目指し
ていく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

●廃材等の分別を徹底し、経費削減とともに、
リサイクル・再資源化を意識した廃棄活動
を行っていく

●遊休地の有効活用、空き家問題に取組み、
空き家の活用・再生を促進し、地域資源の
保全、廃棄物削減に貢献していく

＜関連のあるゴール＞

製品サービス・内部管理組織体制

＜具体的な取組内容＞

●快適な居住空間の提案、お客様第一主義を
理念とし、地域に根付いた企業として迅速
な対応、安心のアフターフォロー体制を構
築していく

●霊園事業においては、社会課題であるお墓
の守り手不在に対応した永代管理型のお墓
を提案し、お墓に関する不安・心配事の解
消に寄与していく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

●建築関連業者、不動産業者、教育関連機関、
行政および地域コミュニティーと業務内外
での連携を図ることで、「誰もが住み続け
られる・住みやすい」街づくりに貢献して
いく

●災害に対する意識向上と、災害時に迅速か
つ確実な避難行動・復旧活動ができるよう
に、対応ルールを周知徹底し、地域の安全
に寄与していく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 フジ商事

SDGs 宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。
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