
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２３年 １月 ２０日
株式会社ハトリ 代表取締役 五十嵐 光栄

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 ３０年以上も続く、外国人の受入れや障がい
のある人、性別を問わず働ける職場環境を、
さらに改善を図り誰もが不自由なく働ける環
境造りを目指す

 従業員の精神状態や業務に対する意見などを
定期的に確認するために、社外の企業に委託
して面談などを行い、より丁寧に社員の健
康・就労状況を注視していく

 労災事故防止のため、毎月専任された安全委
員が労働環境、状況を毎日チェックし、毎週
月曜日に報告するルーティンを継続させ事故
防止に努める

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 電気使用量の約25％を太陽光パネルを使用し
た再生エネルギーにて代替する。

 冷気を活用した空調設備を使用することで、料
金やＣＯ２も削減していく

 値段より耐久性を重視した機械設備を導入し、
資源のリデュ―スに寄与していく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 天然石の特殊効果を利用した、食用油の酸化
を抑制する「酸化抑制装置」使用し油の寿命
を長くすることで、飲食店などのコスト削減、
資源の耐久性アップに寄与する

 社会問題の解決や環境配慮設計の開発・設計
を進め、社会に貢献する製品つくりをさらに
加速させる

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

＜具体的な取組内容＞

 ＩＯＴやＣＡＤなどを活用し設計業務の普遍
性を高めていく

 取引先からのＣＳＲや環境配慮要請に確実に
応えるべく、リスクマネジメント取組をさら
に強化していく

 調達先に対してもＣＳＲや環境配慮の取組を
要請し、社会的責任を全うする意識が高いサ
プライチェーンをつくっていく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 ハトリ

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


