
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 仕事の効率化を図り、創業以来の残業に依存
しない社風を継続することで、社員のワーク
ライフバランスの向上に努める

 社員の家庭等の事情による急な休暇取得に限
らず、気象状況等による出社見合せも可能と
する柔軟な勤務体制を構築し、多様な人材の
受け入れに対応していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 低燃費車両の導入や、全電灯LEDの活用
によるカーボンニュートラルの取組みを
継続していく

 防草シートの代替として廃材コンクリー
トを活用することによって、資源のリ
ユースを積極的に推進し、地域のサー
キュラー・エコノミー化の一翼を担う

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

●顧客からの申出やニーズに即座に対応し、いつ
でも快適な居住空間を提供することができる社
内体制を維持していく

●高断熱・省エネルギー住宅を提供していくこと
によって、環境配慮のみならず将来のリフォー
ムを容易にし、かつ耐震強度が高い住宅を提供
していく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

●学生の就業体験を受け入れることで、地域の人
材育成に寄与していく

●移動式ゴミステーションの設置を社内敷地に受
け入れ、環境・美化活動に対する全社的な意識
向上を図り、住み続けられるまちづくりにも貢
献していく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 ひやく商会

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


