
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２３年 5月 ５日
有限会社 池三家具店 代表取締役 池 吉之

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 社長が率先して若手社員をはじめとする職人
に声をかけ、労働環境を確認し、改善を図る
ことで、働きやすい職場を醸成していく

 社員のワークライフバランスに合わせ、柔軟
な働き方や休暇取得を可能にすることで、エ
ンゲージメントの最大化に努めていく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 木材資源を無駄にしない取組みとして、べニ
ア・合板などを効率的に利用することによっ
て、環境に配慮した業務を行う

 廃材を木材チップとしてリサイクルすること
で、廃棄物削減に取組む

 環境に配慮した塗料などを積極的に活用して
いく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 木材加工で余った端材を利用した製品を製
造・販売することで、廃棄物を削減し、環境
に配慮した商品設計の提案を実施していく

 職人技術を集結し、顧客ニーズに対して満足
度の高い品質の製品提供を行う

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

＜具体的な取組内容＞

 世代を超えた社員間、ベテランから若手まで、
技術の伝承と融合に最大の価値観を持って組
織体制を構築する

 火災リスクに備え、加工機械の管理、消防点
検を徹底して行う

 災害対策として、テントやストーブなどの一
時避難用品を常備し、突発事象に対応するこ
とができる体制構築と事業継続力を強化する

＜関連のあるゴール＞

有限会社池三家具店

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


