
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 現状の「年５日の時季指定有給休暇１００％
取得」から、さらに５日間をプラスした合計
１０日間の有給休暇１００％取得に向けて、
取組みを強化する

 現在確立されている評価制度を更に改善し、
納得感があり公平な給与制度の確立、さらに
従業員の能力開発へのモチベーションアップ
につなげる

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 現場毎に、周辺の環境や生物多様性に配慮し
た作業を更に心がけることで、地域全体の環
境保全にも意識高く取り組む

 解体作業から生じた廃棄物をそのまま廃棄せ
ず、自社で分別しリサイクルに回すことで地
域のサーキュラーエコノミー強化に寄与して
いく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 作業に使用する重機を定期的に最新機種に入
れ替えることで、環境に配慮し利便性を向上
した業務につなげていく

 強固で防音効果もある養生シートを使用する
ことで、周辺住民や地域に配慮した工事の品
質向上をさらに目指していく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 自治体と、災害・消防時の協力に関する協定
を締結し、地域の防災・減災に寄与していく。
さらに社会・地域貢献の使命を全社員が持つ
ことで、より意識の高い従業員の育成に努め
る

 積雪時、自社周辺地域の除雪作業を自発的に
行うことで、地域の自然対応力強化にも寄与
していく

＜関連のあるゴール＞

株式会社勇莉

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


