
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２３年 6月 １日
有限会社 ニイモク 代表取締役 仲村 大輔

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 社員全員が、年次有給休暇５日超の取得を目
指し、ワークライフバランスの向上に努める

 責任者を中心に安全パトロールを徹底し、労
働安全意識の向上・労災事故撲滅を目指す

 資格取得の補助、ならびに資格取得が人事評
価に反映する仕組みを構築し、社員の能力開
発に努める

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 LED電灯の導入等により、CO2削減に努めて
いく

 ペット事業において、ペット用品等のリサイ
クル活動を行うことで、サーキュラ―エコノ
ミーの実現に向けて取り組んでいく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 各事業種ごとに責任者を定めるとともに、不
具合発生への対処・品質向上への意見につい
て社長自らが積極的に関与し、社長と社員が
共有化を図ることによって、品質向上につと
めていく

 永年の現場作業等の経験を活かし、特殊な作
業への対応や人材不足を課題とする顧客ニー
ズに合わせた業務を行っていく

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

＜具体的な取組内容＞

 女性を積極的に採用し、女性からの視点を大
切にしながら事業を展開するように努めてい
く

 高齢化社会が進む中で、介護をしながらでも
働き続けることができる勤務体制を構築して
いく

＜関連のあるゴール＞

有限会社ニイモク

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


