
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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株式会社 鷹国建設 代表取締役 今野 克久

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 就労中に加えて、今後雇入れる外国人労働者
に対しても、働きやすい労働環境を提供して
いく。また、技術を習得し帰国する者、永住
を希望する者など、外国人労働者の意向に
沿った人材育成（言語・資格など）にも注力
していく

 ISO45001の取得によって、労働安全衛生マ
ネジメントシステムを強化し、労災事故のな
い労働環境を醸成していく

 社員の健康を第一に考え、ケガや病気で就労
不能になった際、補償を受けることができる
福利厚生制度の導入を検討していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 自社のCO2排出量削減のみならず、太陽光発
電による売電業務を継続し、社会のCO2削減
に寄与していく

 自社製品に関わるものや、サービス提供に必
要な調達物品についても、環境に配慮したも
のを活用することによって、サステナブル調
達に取組んでいく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 安全な足場の提供を目的として開設した「足
場トレーニングセンター」の活用レベル向上
と、免許・マイスター制度の構築を目指す。
また、本取組みを通じて安全な労働環境を広
く提供し、誰もが安全に働ける建設業の未来
を創造していく

 ISO9001を活用し、より安全な商品・サービ
スの提供を行い、品質向上に努める

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制・社会貢献

＜具体的な取組内容＞

 運転前後のアルコールチェック、自動車保険
証券の確認など、全社員に対して法令順守の
意識づけを徹底し、リスクマネジメントを強
化した組織づくりを行っていく

 取引先、発注先などと協働して社会的責任を
果たすことによって、サステナブルで安全性
が高いパートナーシップを構築していく

 除雪要請に適時対応することによって、地域
の安心・安全に貢献していく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 鷹国建設

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


