
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 育児休暇制度において、男性従業員も取得し
やすい職場とするため、全員で業務をカバー
する体制を拡充し、社員のワークライフバラ
ンスの向上に努める

 資格取得や業務遂行レベルを給与に反映する
ことで、従業員のやる気・やりがいが向上す
る職場を構築していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 廃材を分別してリサイクルを行うことによっ
て、環境に配慮した業務運営を継続する

 CO2排出量の少ない機械を使用することで、
地域の脱炭素推進に貢献する

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 安全確認の徹底と危険を伴う作業を現場ごと
に抽出し、従業員全員が共有することによっ
て、労災事故のない職場を目指す

 空き家のリフォーム・リノベーション事業に
も積極的に取組み、地域のサーキュラ―エコ
ノミーに貢献する

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

＜具体的な取組内容＞

 従業員教育の一環として、外部講師を招いた
研修を実施し、業務以外の知識を学ぶ機会を
持ち、社会人としての意識向上と組織力向上
を目指す

 事業リスクを分析し、事故や災害などの突発
的事象に対応することができる社内体制と、
事業継続力を構築していく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 難波産業

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


